PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 26 SEPTEMBRE 2022

Le vingt-six septembre deux mille vingt-deux, a dix-huit heures quinze, le conseil municipal de
la commune de Villeneuve la comptal, légalement convoqué, s’est rassemblé 3 la salle du
conseil de la mairie de Villeneuve la comptal, sous la présidence de monsieur Hervé ANTOINE,
maire.

Présents : Hervé ANTOINE, Julien PALAUSSE, Magali CALVET, Benoit MERLIN, Michele NICOT,
Alain-Jean MERCIER, Martine PUEBLA, Gabriel MARTY, Patrick BARDELLI, Chantal LIMOUZY ,
Christine CLOUTE CAZALA , Peggy BOURRUST, Laurie MILESI.

Absences : Mickaél FERRIOL (procuration donnée a Julien PALAUSSE), Kevin LAMARQUE
(procuration donnée a Benoit MERLIN).

Ordre du jour :

® Nomination d’un secrétaire de séance
® Approbation du PV du 11 juillet 2022
@ Décision du maire :
-Décision n°® 2022/04
® Délibérations :
-Modification simplifiée n® 2 du plan local d’urbanisme (PLU)
-SYADEN : mission d’analyse d’opportunité énergies renouvelables (ENR) thermique
-Gens du voyage : don a la commune
-CCCLA : reversement de la taxe d’aménagement
-Nomination d’un correspondant incendie et secours
-Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
sexuel ou moral, d’agissements sexistes au bénéfice des collectivités affilides au Centre
de gestion de I’Aude (AVDHAS)
-Missions temporaires : convention avec le centre de gestion
-Création d’un poste d’adjoint d’animation principal deuxiéme classe

En ouverture de séance monsieur le maire donne les informations suivantes :

Monsieur le maire fait lecture a 'assemblée délibérante des courriers suivants :

-remerciements du Centre lauragais d’études scientifiques pour le versement de la subvention
allouée par la commune ;

-remerciements du Souvenir frangais pour le versement de la subvention allouée par la
commune.



Il fait un point sur les manifestations passées :

-25 juillet : inauguration du parking de co-voiturage a I'entrée de 'autoroute ;

- 04 ao(t : réunion avec API restauration pour la mise au point du marché cantine ;

- 05 aolt : visite de FREE pour I'implantation de I'antenne téléphonie 2 la station d’épuration;
-11 aodt : réunion avec le Directeur Général des Services de la Communauté de communes
Castelnaudary Lauragais Audois pour l'insciption des projets de la commune au contrat
territorial ;

- du 18 au 21 aodt : féte du cassoulet avec le char des Gauvois ;

- le 29 aoit et le 15 septembre : réunions du groupe de travail pour le point multi-services /
tiers lieu ;

-ler septembre : rentrée scolaire pour 120 enfants ;

-12 septembre : réunion participation citoyenne avec la gendarmerie ;

-19 septembre : réunion avec les entreprises pour les futurs travaux de la salle des fétes ;

-20 septembre : exercice alerte inondation avec le cabinet PREDICT ;

-23 septembre : rencontré avec le directeur des services techniques de la mairie de
Castelnaudary pour le probléme des ordures ménageéres ;

-24 septembre : remise du prix du civisme a I'école de la Pomelle pour les éléves de CM ;

-24 septembre : soirée moulin de la Pomelle a la salle des fétes.

Il énonce les manifestations a venir :

-29 septembre : réunion de création association tiers lieu ;

-30 septembre 16h30 : remise de la premiére brioche de 'AFDAIM ;

-30 septembre 19h30 : ouverture de la féte locale avec food truck et DJ ;
-ler octobre : féte locale ;

-11 octobre : réunion du schéma directeur station épuration ;

-14 octobre : salon des communes et des territoires de ’Aude a Narbonne ;
-14 octobre a 20h00 : spectacle de Catinou et Jacouti ;

Approbation du PV de la séance du 11 juillet 2022, adopté a 'unanimité.
Désignation du secrétaire de séance : Laurie MILESI élue a 'unanimité.

Délibérations :

N° 2022/36 : Modification simplifiée n° 2 du plan local d’urbanisme (PLU)

Monsieur le maire présente la délibération et informe I'assemblée que par arrété n° 20/2022
du 3 mai 2022, il a été prescrit la modification du Plan Local d’Urbanisme (PLU) approuvé le
29 juillet 2013, conformément a I'article L.15345 du code de I'urbanisme, pour répondre aux
objectifs suivants :



Considérant qu’il apparait nécessaire de procéder a une modification simplifiée du PLU pour
répondre aux objectifs suivants :

- Modification de zonage en vue de I'implantation d’un point multiservices

Il précise que la modification apportée n’impose pas le recours 3 une procédure de révision,
dans la mesure ou elle n’implique pas

- De changer les orientations définies par le projet d’aménagement et développement
durable.

- De réduire une protection édictée en raison des risques de nuisance, de la qualité des sites,
des paysages, ou des milieux naturels ou d’une évolution de nature 3 induire de graves risques
de nuisance.

- D’ouvrir a I'urbanisation une zone a urbaniser qui, dans les neuf ans suivant sa création n’a
pas été ouverte a l'urbanisation ou n’a pas fait I'objet d’acquisitions fonciéres significatives de
la part de la commune ou de I'établissement public de coopération intercommunale
compétant, directement ou par I'intermédiaire d’un opérateur foncier.

Il précise également que la modification apportée n’est pas de nature a :

- Majorer de plus de 20 % les possibilités de construction résultant, dans une zone, de
I"application de I'ensemble des régles du plan.

- Diminuer ses possibilités de construire.

- Réduire la surface d’une zone urbaine ou a urbaniser.

Monsieur le Maire indique

- Que le dossier de modification simplifiée transmis le 24 juin 2022 aux personnes
publiques associées (PPA) visées dans les articles L 132.7 et L 132.9 du Code de

I'Urbanisme n’a appelé aucune observation particuliére des PPA ;

- Que la Mission Régionale d’Autorité Environnementale de la Région OCCITANIE (MRAE)
par décision en date du 22 ao(it 2022 a dispensé la commune d’une évaluation
environnementale pour cette modification.

Il convient maintenant de mettre ce dossier a la disposition du public en mairie dans des
conditions lui permettant de formuler ses observations sur le registre prévu a cet effet,
conformément a I'article L 153-47 du code de I'urbanisme.

Cette mise a disposition aura lieu a la mairie de Villeneuve la Comptal du 10 octobre 2022 au
10 novembre 2022 durant les horaires d’ouverture au public soit tous les matins du lundi au

vendredi de 8h30 a 12 h et les aprés-midis des lundis, mercredis et vendredis de 13h30 3 17
h.



Les modalités de la mise a disposition seront portées a la connaissance du public par
publication d’un avis au moins 8 jours avant le début de cette mise a disposition.

A lissue de cette mise a disposition, monsieur le maire en présentera le bilan au conseil

municipal qui en délibérera et approuvera le projet de modification simplifiée.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE

DIT QUE le dossier de modification simplifié N°2 du Plan Local d’Urbanisme sera mis a

la disposition du public pendant un mois.

PRECISE que cette mise a disposition aura lieu a la Mairie de Villeneuve la Comptal du
10 octobre 2022 au 10 novembre 2022 durant les horaires d’ouverture au public soit
tous les matins du lundi au vendredi de 8 h 30 a 12 h et les aprés-midis des lundis,
mercredis et vendredi de 13h30a 17 h.

PRECISE que les modalités de la mise a disposition seront portées a connaissance du
public par publication d’un avis dans un journal au moins 8 jours avant le début de cette
mise a disposition.

PRECISE que la présente délibération fera également I'objet d’un affichage en mairie

pendant un mois et sera publiée au recueil des actes administratifs

ADOPTE A UNANIMITE

N° 2022/37 : SYADEN : mission d’analyse d’opportunité énergies renouvelables (ENR)
thermique

Monsieur Julien PALAUSSE présente la délibération et expose aux membres du conseil
municipal I'intérét de s’engager dans une démarche durable et d’économie en faveur du
patrimoine communal nommé ci-dessous : Projet Point Multiservices — Tiers Lieu- Grand’rue
— 11400 Villeneuve la Comptal — ENR GEOTHERMIQUE.

Il précise que le Syndicat Audois d’Energies et Numérique (SYADEN) met en ceuvre des actions
de maitrise de I'énergie au profit des collectivités volontaires notamment sur les énergies
renouvelables thermiques, conformément a la délibération n® 2018-76 du 20 septembre 2018,
du Comité Syndical.

Parmi les différentes missions sur la maitrise des consommations énergétiques et la
production d’énergies renouvelables, le SYADEN propose aux collectivités une mission
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d’analyse d’opportunité ENR Thermique (ENR-TH) pour aider a la décision de la collectivité,
qui entre également dans le cadre du contrat de développement des ENR Thermiques
territorial de I’Aude dont le Syndicat est chef de file.

L'analyse d’opportunité « ENR TH » est une mission qui accompagne les collectivités dans
toute la démarche d’un projet de chaufferie soit d’eau chaude solaire, de géothermie ou de
production bois voir un mixe de ces systémes quand cela est possible sur un ou plusieurs
batiments. Cette mission comprend une réunion de démarrage avec la collectivité :
compréhension du projet, visite du ou des batiments, récupération des informations (factures
d’énergies, plans...) ainsi que la remise d’un rapport d’étude technique et financier, présenté
lors d’une réunion de restitution a la collectivité. Si la collectivité souhaite réaliser son projet
le SYADEN accompagne alors la collectivité durant toutes les étapes de son projet des
demandes de subventions jusqu’a sa réalisation et le suivi de I'exploitation.

Une convention, engageant le SYADEN aupres de la collectivité et décrivant précisément la
mission est jointe a cette délibération.

La collectivité doit notamment s’engager a fournir un ou deux interlocuteurs pour suivre
I’ensemble de la mission. A noter que cette prestation est réalisée gratuitement par le
SYADEN.

LE CONSEIL MUNICIPAL APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE d’adhérer a la mission d’analyse d’opportunité bois-énergie du SYADEN pour le projet
suivant Projet PMS -Tiers lieux Projet d’installation d’'une pompe a chaleur géothermique sur

champ de sondes.

AUTORISE le SYADEN a accéder au besoin aux données de la structure et de suivre les
consommations,

DESIGNE Patrick BARDELLI en qualité de référent de la commune pour le suivi du projet
« ENT-TH ».

AUTORISE monsieur le maire a signer la convention d’engagement correspondante avec le
SYADEN.

ADOPTE A L'UNANIMITE

N° 2022/38 : Gens du voyage : don 3 la commune

Monsieur Benoit MERLIN présente la délibération et informe le Conseil que des gens du
voyage ont installé leurs caravanes sur une parcelle communale sur le stade communal du
village cet été pendant plusieurs semaines.

A leur départ, ils ont souhaité faire don a la commune d’une somme de 810 euros qu’ils ont

remis en liquide au secrétariat de la mairie.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE



ACCEPTE le don fait a la commune par les gens du voyage.

DIT que la somme regue fera I'objet d’un titre de recettes au compte 7713 du budget

communal.

ADOPTE A UNANIMITE

N° 2022/39 : CCCLA : reversement de la taxe d’aménagement

Monsieur Patrick BARDELLI présente la délibération.

Vu I'article 28 de la loi n°2010-1658 du 29 décembre 2010 de finances rectificative pour 2010
opérant une réforme globale de la fiscalité percue sur les opérations d’urbanisme,

Vu l'article 89 de laloin®2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014, qui modifiait
notamment larticle L.331-2 du code de I'urbanisme, et précisant que « lorsqu’une commune
percoit la « taxe d’aménagement » soit de plein droit soit sur option par délibération, tout ou
partie de |a taxe pergue par la commune peut étre reversée a 'EPCI ou aux groupements de
collectivités dont elle est membre, compte tenu de la charge des équipements publics
relevant, sur le territoire de cette commune, de leurs compétences, dans les conditions
prévues par délibérations concordantes du conseil municipal et de I'organe délibérant de
I"EPCI ou du groupement de collectivités »,

Vu larticle 155 de la loi n°2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021 qui modifie
les modalités de gestion de la taxe d’aménagement,

Vu le décret n°2021-1452 du 4 novembre 2021 portant sur la sectorisation des taux de la taxe
d’aménagement,

Vu l'article 109 de la loi n°2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 qui rend a
présent obligatoire le reversement de tout ou partie de la taxe d’aménagement entre
communes membres et EPCI a fiscalité propre compte tenu de la charge des équipements
publics assumés par chacune des collectivités concernées,

Vu l'ordonnance du 14 juin 2022 (NOR : ECOE2206797R), modifiant les dates de votes, ainsi
que la codification de certaines régles,

Depuis 'article 109 de la loi de finances pour 2022, les communes ayant institué une taxe
d’aménagement doivent reverser tout ou partie de cette derniére a I’'EPCI 2 fiscalité propre.
Sur cette base, des délibérations concordantes et des conventions de reversement doivent
étre établies entre I'EPCI et les communes membres.

Toutefois, la taxe d’aménagement vient financer les charges d’équipements publics, dont les
réseaux.

Vu les compétences restreintes de la CCCLA en matiére de réseaux :



- réseaux d’eau et d’assainissement, financés par les abonnés :

- voiries intercommunales des zones d’activités représentant une part dérisoire de
I’ensemble des voiries a la charge du bloc intercommunal ;

- réseau de la fibre optique.

Monsieur le maire propose au conseil municipal de fixer le reversement de la taxe
d’aménagement a la CCCLA 3 0 %.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE de fixer le taux de reversement de la taxe d’aménagement a la CCCLA 3 0 %.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents se rapportant  la présente
délibération.

ADOPTE A UNANIMITE

N°2022/40 : Nomination d’un correspondant incendie et secours

Monsieur Julien PALAUSSE présente la délibération et expose que la loi de consolidation du
modéle, de sécurité civile et de valorisation dite « Loi MATRAS » a été adoptée le 16 novembre
2021. Cette loi devient I'un des textes majeurs de la sécurité civile francaise depuis la loi du
13 aolt 2004 de Modernisation de la Sécurité Civile.

Dans son courrier du 9 septembre 2021 Monsieur le Préfet informe la commune de Villeneuve
la Comptal de la nécessité de procéder a la création de la fonction de conseiller municipal
«correspondant incendie et secours». Le correspondant incendie et secours est
Finterlocuteur privilégié du service départemental ou territorial d’incendie et de secours dans
la commune sur les questions relatives a la prévention, la protection et la lutte contre les
incendies.

Il a pour mission I'information et la sensibilisation du conseil municipal et des habitants de la
commune sur I'ensemble des questions relatives a la prévention et a I’évaluation des risques
de sécurité civile, a la préparation des mesures de sauvegarde, 3 I'organisation des moyens de
secours, a la protection des personnes, des biens et de I’environnement et aux secours et soins
d’urgence aux personnes victimes d’accidents, de sinistres ou de catastrophes ainsi qu’a leur
évaluation.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE
Désigne Monsieur Benoit MERLIN, « correspondant incendie et secours ».

ADOPTE A L'UNANIMITE
N° 2022/41 :Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement sexuel ou moral, d’agissements sexistes au bénéfice des collectivités affilices
au Centre de gestion de ’Aude (AVDHAS)




Madame Chantal LIMOUZY présente la délibération.
Vu le Code générale de la fonction publique,

Vu la loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative 2 la transparence, a la lutte contre la
corruption et a la modernisation de la vie économique, prise en son Chapitre I,

Vu le décret n® 2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans la fonction
publique, article 8,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de la transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2017-564 du 19 avril 2017 relatif aux procédures de recueil des signalements
émis par les lanceurs d’alerte au sein des personnes morales de droit public ou de droit privé
ou des administrations de |'Etat,

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction
publique (A.V.D.H.A.S.),

Vu la circulaire du 19 juillet 2018 relative a la procédure de signalement des alertes émises
par les agents publics dans le cadre des articles 6 & 15 de la loi n°2016-1691 du 9 décembre
2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation de la vie

économique, et aux garanties et protections qui leur sont accordées dans la fonction publique,

Considérant qu’a compter du 1 er janvier 2018, le dispositif « lanceurs d’alerte » visant a
permettre les signalements pour dissuader et prévenir des actes répréhensibles, qu’ils soient
ou non constitutifs d’'une infraction pénale et éviter le maintien de situations préjudiciables a
I'intérét général doit étre mis en ceuvre dans les collectivités et établissements publics d’au
moins 50 agents, les communes de plus de 10 000 habitants, les départements, les régions et
les EPCI regroupant au moins une commune de plus de 10 000 habitants ; que ces lanceurs
d’alerte sont définis par la loi comme « toute personne physique qui révéle ou signale, de
maniere désintéressée et de bonne foi, un crime ou un délit, une violation grave et manifeste
d’un engagement international réguliérement ratifié ou approuvé par la France, un acte
unilatéral d’une organisation internationale pris sur le fondement d’un tel engagement, de la
loi ou du reglement, ou une menace ou préjudice grave pour I'intérét général, dont elle a eu
personnellement connaissance » ; que sont exclus de cette procédure de recueil les éléments
couverts par le secret de la défense nationale, le secret médical ou le secret des relations entre
un avocat et son client ; que les employeurs territoriaux qui ne respectent pas |'obligation
d’organiser une procédure de recueil d’alertes éthiques s’exposent ainsi a des contréles de la
part de I’Agence francaise anticorruption ;

Considérant par ailleurs que depuis le 1 er mai 2020, toute collectivité ou établissement public
doit mettre en ceuvre un dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de

discrimination, de harcelement sexuel ou moral et d’agissements sexistes ;

Considérant que la procédure de recueil et de traitement des signalements doit faire 'objet



d’une large diffusion aux personnes concernées, agents et collaborateurs extérieurs ou
occasionnels (toute personne employée par la collectivité ou I'établissement, quel que soit
son statut, les stagiaires, bénévoles ou les intervenants extérieurs (prestataires), les agents
ayant quitte les services (retraite, démission) depuis moins de six mois, et les candidats 3 un
recrutement dont la procédure a pris fin depuis trois mois au maximum). Les faits peuvent
étre d’origine extra-professionnelle mais détectés sur le lieu de travail (exemple : violences
conjugales). L'auteur du signalement peut étre la victime ou un témoin des faits.

Considérant de plus que ces missions peuvent é&tre assurées par les centres de gestion de la

fonction publique territoriale (CDG) (article L452-43 du Code général de la Fonction publique :
« Sur demande des collectivités et établissement publique situés dans leur ressort territorial,
les centres des gestion mettent en place le dispositif de signalement ayant pour objet de
recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes ») ; que le CDG11,
par délibération du 17 décembre 2020, a souhaité proposer aux collectivités et établissements
publics qui en feront la demande, qu'ils soient affiliés ou non, d’assurer pour leur compte ces
missions au travers d’une convention de mutualisation de moyens avec le CDGO9 ; que le
CDG11 propose ainsi de confier ces missions au référent déontologue de CDGO9; que la
saisine de ce référent est opérationnelle depuis le 1 er janvier 2021 , que ce référent
signalements (AVHDAS et/ou alerte éthique) exerce cette mission en toute indépendance que
ce soit par rapport aux collectivités ou aux services du CDG11 ; qu’il est soumis 3 la discrétion
et au respect du secret professionnel : (le cas échéant) que pour les collectivités non affiliés,
un tarif forfaitaire annuel en sus du tarif des interventions des professionnels est appliqué ;

Considérant enfin qu’il revient a la collectivité de Villeneuve-la-Comptal de désigner un
référent chargé de recueillir les alertes et de définir les modalités selon lesquelles le
signalement pourra étre déposé et examiné.

Considérant I'intérét que représente I'adhésion a cette mission,

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE

AUTORISE le maire a signer la convention Référent signalements (actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes (A.V.D.H.A.S.) et/ou « lanceurs
d’alertes » dans la fonction publique), proposée par le CDG11.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

N° 2022/42 : Missions temporaires : convention avec le centre de gestion

Madame Chantal LIMOUZY présente la délibération.

Monsieur le maire rappelle a I'’Assemblée que le Centre de Gestion a créé et mis en place un
service de mise a disposition de personnel.

Il propose de faire appel a ce service en cas d’absence du personnel titulaire de la commune
ou de surcroit de travail.



Monsieur le Maire dépose sur le bureau de I’Assemblée une convention passée avec le Centre
de Gestion en précisant les conditions d’exécution de cette mise a disposition.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE

Autorise Monsieur le Maire a signer cette convention et décide que les crédits nécessaires au
reglement du service fait, seront prélevés a I'article 6218 du budget du présent exercice.

ADOPTE A L’UNANIMITE

N° 2022/43 : Création d’un poste d’adjoint d’animation principal deuxiéme classe

Madame Chantal LIMOUZY présente la délibération.

Monsieur le maire rappelle au conseil municipal que conformément a I'article 34 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant le tableau des emplois adopté par le conseil municipal le 13 septembre 2021
(délibération n° 2021/43), le maire propose a I'assemblée de créer au tableau des effectifs un
emploi permanent a temps complet au grade d’adjoint d’animation principal 2éme classe
relavant de la catégorie hiérarchique C du cadre d’emploi des adjoints d’animation.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
AUTORISE la création d’'un emploi permanent a temps complet au grade d’adjoint

d’animation principal 2éme classe relavant de la catégorie hiérarchique C du cadre d’emploi
des adjoints d’animation.

ADOPTE A L'UNANIMITE

La séance est levée a 19h20.

Le maire, Hervé ANTOINE Le secrétaire de séance, Laurie MILESI
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